
Созданиеблагоприятногопсихологического

климатавколлективе.

Рекомендациипедагогам

«Благоприятныйморально-психологическийклиматвколлективе–

основаэффективноговзаимодействияучастниковобразовательного

процесса»

Психологическийклимат- этомежличностныеотношения,типичные

длятрудового или учебного коллектива,которыеопределяютего

основноенастроение.

Строительствопсихологическогоклимата–этоважнейшееделоне

толькоадминистрации,ноикаждогочленаколлектива.

Климат называют благоприятным, если в коллективе царит

атмосфера доброжелательности,заботы о каждом,доверия и

требовательности. Если члены коллектива готовы к работе,

проявляюттворчествоидостигаютвысокогокачества,работаябез

контроляинесяответственностьзадело.Есливколлективекаждый

защищён, чувствует причастность ко всему происходящему и



активно вступает в общение.Руководитель в таком случае не

являетсяисточникомугрозы,отношениекнемуустанавливаетсякак

кчленуколлектива,занимпризнаётсяправопринятиязначимыхдля

коллективарешений.

Рекомендации педагогам по созданию благоприятного

психологическогоклиматавколлективе:

1.Развивайтев себетакоекачество,кактерпимостькдругим

людям,коллегам,воспитанникам.Нетерпимость приводитк

накоплению агрессии, которая в любой момент может

вылиться на нев чем неповинныхлюдей,в том числена

близких.

2.Избегайтекритикидругих,лучшедействительнопопытайтесь

понятьповедениедругогочеловека.

3.Учитесьсниматьэмоциональноенапряжениепослерабочего

дня;боритесьсэмоциональнымвыгоранием.

4.Радуйтесьуспехамсвоихколлег,тогдапривашемуспехе,завас

будеткомупорадоваться.

5.Избегайте ненужной конкуренции. Ставьте перед собой

реальныецели.

6.Находите время для развлечений,хобби. Встречайтесь с

коллегами в неформальной обстановке – это способствует

сплочению.

7.Ведите здоровый образ жизни: не забывайте о пользе

физическихнагрузок,прогулкахнасвежемвоздухеиполезной

пище.



Желаемуспеха!


