
"Какойметодэффективнее-похвалаили
наказание?»

Практикапоказывает:взрослыеоченьскупы наодобрение,
похвалу.Навопрос,частолитебяхвалятвдетском саду,дома,
детиобычноотвечаютдолгим молчанием.Выясняется:хвалят
редко,толькозареальныйрезультат,ноникогдазастарание,
попытку.Работанеполучаетодобрения,еслинетрезультата,
удовлетворяющеговзрослого.

Впроцессезанятий,обученияиособеннотогда,когдаесть
проблемы, ребёнку необходимы поддержка, подбадривание,
которыепозволяютемупонять,чтоондействуетправильно,
даютуверенность-неудачапреодолима.Обращатьвнимание
тольконапроблемы оченьлегко,авотувидетьнаметившееся
улучшениенепросто.Нобезподдержкивзрослогоребёнокего
тоженезаметит.«Яуверен,чтоутебяполучится»,«Япомогутебе,и
тыобязательносделаешь...»,«Правильно!»,«Хорошо!»,«Молодец,
тыменярадуешь!»-этиформулыстандартны,икаждыйможет
использоватьсвои.Одобрениеи похваластимулируютребёнка,
повышаютмотивацию.

Нам могутвозразить:замечания,укоры,угрозы,наказания
повышают эффективность.Может быть,но срок этих мер
кратковременен,у большинства детей они вызывают обиду,
тревогу,усиливаютбоязньнеудачи,атревогаибоязньгнева
провоцируютновыепроступки,хотястрахпорицанияинаказания
нередко создаёт иллюзию позитивного изменения ситуации.
Уступчивость и послушание зачастую достигаются за счёт
накапливаемого ожесточения, отрицательных эмоций и
нарушениявзаимоотношений.Угрозаосновананатом,чтострах-
достаточныймотивдлядостижениякакого-торезультата(и
действительно,кратковременныйэффектможетбыть),ночувство
обиды(особенноосознаваемойкакнезаслуженная)обычнодаёт
обратныйэффект.

Поэтомучащехвалитеребёнка,чемосуждайте,подбадривайте,
анеподмечайтенеудачи,вселяйтенадежду,анеподчёркивайте,что
изменитьситуацию невозможно.Чтобы ребёнокповерилвсвой
успех,вэтодолжныповеритьвзрослые.




